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Servicios Analíticos Generales S.A.C., es una empresa privada peruana de servicios de ensayos 
de laboratorio, mediciones ambientales en campo, monitoreo ambiental y ocupacional, 
que atiende a los diferentes sectores productivos y de servicios del país. 
En Servicios Analíticos Generales S.A.C. creemos que, la satisfacción de nuestros clientes y                       
colaboradores se logra mediante la entrega continua de un amplio portafolio de servicios 
de calidad, la aplicación de una cultura de protección de la seguridad y salud en el        
trabajo para todo el personal, contratistas, y visitantes, y mediante la protección del 
medio ambiente con el uso sostenible de los recursos naturales.
Por ello, asumimos el compromiso de:
1. Proporcionar servicios que se alineen a estándares nacionales e internacionales         
reconocidos para cumplir los requisitos de nuestros clientes y aumenten su satisfacción.
2. Establecer, mantener y mejorar acciones dirigidas a eliminar los peligros y reducir    
riesgos para la SST, priorizando condiciones de trabajo seguras y saludables para la   
prevención de lesiones, dolencias,  enfermedades e incidentes relacionados al trabajo en 
campo y en nuestras diferentes sedes.
3. Prevenir la contaminación del medio ambiente, mediante el estricto control ambiental 
en los  procesos de la empresa, que eviten, reduzcan o controlen la generación, emisión, 
o descarga de cualquier tipo de agente contaminante o residuo peligroso, con el fin de 
reducir y controlar los impactos ambientales adversos.
4. Asegurar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan      ac-
tivamente en los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el      Tra-
bajo.
5. Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad, y Salud en el 
Trabajo, de los programas voluntarios, de la negociación colectiva en seguridad y salud 
en el trabajo, en materia ambiental y calidad, y otros requisitos que suscriba la empresa, 
así como, los requisitos del Sistema Integrado de Gestión.
6. Mejorar continuamente el desempeño del Sistema Integrado de Gestión (Calidad, 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
7. Integrar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el   Sistema      
Integrado de Gestión de nuestra organización.


